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STATUT

Polskiego Towarzystwa Rehabilitacji

l. Postanowienia ogolne

§ 1. Nazwa Towarzystwa brzmi: Polskie Towarzystwo Rehabilitacji, w skrocie PTReh., ktore w

dalszej czesci niniejszego Statutu bedzie nazywane Towarzystwem.

§ 2. Siedzibg Zarzadu Gléwnego Towarzystwa jest miasto, z ktérego pochodzi nowo wybrany

Prezes i Sekretarz Zarzadu Glownego, terenem dziatalno$ci - obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 3. Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawng i dziata na postawie obowigzujacych przepiséw

ustawy — Prawo o stowarzyszeniach (teksT jednolity: DZ.U. z 2017 r. poz. 210 z pdzn. zm.)

§ 4. Towarzystwo ma prawo uzywania pieczeci podluznej z napisem — ,,Polskie Towarzystwo
Rehabilitacji — Zarzad Glowny” , ,,Polskie Towarzystwo Rehabilitacji - Zarzad Oddzialu” lub

,Polskie Towarzystwo Rehabilitacji — Sekcja ...”.

§ 5. Towarzystwo ma prawo zaktadania Oddzialow terenowych, odpowiadajacych zasiggiem
swojego dziatania jednemu wojewodztwu — zgodnie z administracyjnym podziatem kraju; zasady
tworzenia oddzialow, ich organy 1 zasady dzialania okreslaja obowigzujace przepisy prawa i

niniejszym statut

§ 6. Towarzystwo opiera swa dzialalno$¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkéw, do prowadzenia

swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikdéw otrzymujgcych wynagrodzenie.

§ 7. Towarzystwo posiada osobowo$¢ prawng. Nazwa i emblemat Towarzystwa sg prawnie

zastrzezone.

§ 8. Towarzystwo uzywa emblematu organizacyjnego, ktory stanowi wizerunek siedzacego na
wozku inwalidzkim, wkomponowany w sylwetke stonca, otoczonego promieniami. Wewnatrz

tarczy stonecznej znajduje si¢ napis — P.T.Reh



1. Cele i sposoby dzialania Towarzystwa.

§ 9. Zadaniem Towarzystwa jest:

1. Poglegbienie wiedzy w zakresie nauk zwigzanych z rehabilitacjg oraz popieranie badan i
prac naukowych w tym zakresie.
2.  Podnoszenie wiedzy fachowej cztonkow.
3. Wspoélpraca z Towarzystwami, Instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
rehabilitacji w kraju 1 za granica.
4.  Reprezentowanie rehabilitacji polskiej w kraju 1 za granica.
5.  Krzewienie zasad humanistycznych w spoleczenstwie, zwlaszcza w odniesieniu do

0s0Ob niepetnosprawnych.

§ 10. Cele powyzsze Towarzystwo realizuje przez:

1. Organizowanie zjazdow naukowych.
2. Organizowanie publicznych odczytow 1 wyktadow.
3. Wydawanie czasopism, przy czym Towarzystwo ma prawo wydawaé wlasne

czasopismo naukowe w zakresie rehabilitacji lub wspdlnie z innymi podmiotami, w3 tym

w szczegolnosci z innymi Towarzystwami naukowymi w kraju i bra¢ udziat w ~ wydawaniu

czasopism mi¢dzynarodowych w zakresie rehabilitacji.

4. Wyrazanie stanowiska 1 opinii oraz skladanie wnioskoéw odpowiednim wtadzom w
sprawach zwigzanych z rehabilitacja. W szczeg6lnosci witadze Towarzystwa majg
prawo i obowiazek uczestniczenia w obsadzaniu kierowniczych stanowisk w  dziedzinie

rehabilitacji.

5. Wspoltprace z organami administracji rzgdowej i samorzadowej oraz organizacjami i
podmiotami gospodarczymi.

6. Ogtlaszanie konkursOw i przyznawanie nagrdéd, w tym rowniez za prace naukowe,
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi podmiotami, ktérych cele dziatalnosci sa
zbiezne z celami dziatania Towarzystwa.

7. Przynalezno$é¢ do europejskich i Swiatowych Stowarzyszen i organizacji

rehabilitacyjnych.

I1l.  Czlonkowie Towarzystwa, ich prawa i obowiazki.



§ 11. Towarzystwo sktada si¢ z cztonkdow honorowych, zwyczajnych i nadzwyczajnych oraz

czlonk6é6w wspierajacych.

§ 12. Czlonkami honorowymi mogg =zosta¢ zaréwno obywatele Panstwa Polskiego, jak
cudzoziemcy, ktorzy potozyli wybitne zaslugi w dziedzinie rehabilitacji. Prawo zglaszania
Zarzadowi Gltéwnemu Towarzystwa kandydatow na cztonkéw honorowych przystuguje Czlonkom
Zarzadu Gloéwnego, Przewodniczacym Oddzialéw oraz Czlonkom honorowym. Kandydatury sa
opiniowane przez Kapitutg, w sktad ktorej wchodzg Prezes Zarzadu Gltownego, dwaj Wiceprezesi
Zarzadu Gloéwnego oraz Czlonkowie honorowi. Kapituta dziata w oparciu o regulamin
zatwierdzony przez Zarzad Glowny Towarzystwa. Kandydatury na czlonkéw honorowych
zatwierdzone przez Zarzad Glowny Towarzystwa, po zapoznaniu si¢ z opinig Kapituly, powinny
by¢ podane przez Zarzad Glowny do wiadomosci wszystkich cztonkéw na jeden miesigc przed
Walnym Zgromadzeniem, ktére wigkszoscig glosow uchwala nadanie kandydatom tytutu czlonka
honorowego. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg od optacania sktadek cztonkowskich oraz optat

pobieranych od cztonkéw podczas zjazdéw Towarzystwa.

§ 13.

1. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ obywatel Panstwa Polskiego
posiadajacy wyzsze wyksztalcenie 1 dziatajacy w dziedzinie rehabilitacji. Czlonkéw
zwyczajnych przyjmuje Zarzad Glowny po rozpatrzeniu pisemnego wniosku o  przyjecie,
popartego przez dwoch cztonkow zwyczajnych.

2. Cztonkiem nadzwyczajnym Towarzystwa moze zosta¢ obywatel Panstwa Polskiego
lub cudzoziemiec nie majacy zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polski
wykazujacy stale zainteresowanie  zagadnieniami zwigzanymi z  rehabilitacja.

Cztonkowie nadzwyczajni  przyjmowani sg w ten sposob jak cztonkowie zwyczajni.

§ 14.

1. Cztonkowie zwyczajni 1 nadzwyczajni Towarzystwa maja obowigzek regularnie i
terminowo uiszcza¢ skladki cztonkowskie, ktorych wysoko$¢ okreslana jest uchwata
Walnego Zgromadzenia.

2. Nieuiszczenie rocznej skladki do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego
skutkuje zawieszeniem w prawach cztonka do czasu dokonania wpfaty.

3. W okresie zawieszenia czlonek Towarzystwa nie moze korzystaé z uprawnien o

ktorych mowa w § 16, 17, 18 Statutu.



4, Czlonkowie zalegajacy z optatg sktadek powyzej dwoéch lat, ktorzy nie ureguluja

naleznosci pomimo pisemnego upomnienia, podlegaja skresleniu z listy czionkow po
uplywie terminu 30 dni, jednak po uregulowaniu zaleglo$ci moga zosta¢ ponownie
przyjeci w poczet cztonkow Towarzystwa; decyzje w tych sprawach podejmuje Zarzad.

5. O skresleniu cztonka z listy cztonkow PTReh decyduje Zarzad Gtowny PTReh

§ 15. Czlonkiem wspierajacym Towarzystwo moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktorej
zainteresowania lub zakres dziatania wigze si¢ z dziatalno$cia Towarzystwa. Cztonkow 4
wspierajacych przyjmuje Zarzad Gtowny na podstawie obustronnego porozumienia zawartego w
protokole, okreslajacego rownoczes$nie wysokos¢ sktadek, do ponoszenia ktérych jest zobowigzany

cztonek wspierajacy.

§ 16. Wszyscy cztonkowie Towarzystwa, z wylaczeniem cztonkdw wspierajacych maja prawo:

1. Czynnego udzialu w posiedzeniach, konferencjach i zjazdach naukowych oraz
Walnych Zgromadzeniach Towarzystwa.

2. Otrzymywania wydawnictw, w ktorych tworzeniu uczestniczy Towarzystwo na
warunkach ustalonych przez Zarzad Gtowny.

3. Przedstawienia wnioskow Walnemu Zgromadzeniu i Zarzagdowi Gtownemu.

§ 17. Czlonkowie zwyczajni i nadzwyczajni maja ponadto prawo do podejmowania uchwat na
Walnym Zgromadzeniu. Cztonkom zwyczajnym i1 nadzwyczajnym przystuguje czynne prawo

wyborcze do wszystkich wladz Towarzystwa.

§ 18. Bierne prawo wyborcze do wiladz Towarzystwa jak i prawo przedstawiania Zarzadowi
Glownemu kandydatow na cztonkéw Towarzystwa posiadajg wylacznie czlonkowie zwyczajni

Towarzystwa.

§ 19. Obowiazkiem cztonkow zwyczajnych i nadzwyczajnych jest czynny udziat w pracach
Towarzystwa, przestrzeganie Statutu, regulaminu 1 uchwat wydawanych na jego podstawie przez
Wiadze Towarzystwa oraz optacanie obowigzujacych sktadek cztonkowskich. Czilonkowie
zalegajacy z optatg sktadek powyzej dwoch lat, ktdrzy nie uregulujg naleznos$ci pomimo pisemnego
upomnienia, moga by¢ skresleni z listy cztonkow na wniosek Zarzadu Glownego. Po uregulowaniu

zalegtych sktadek mogg oni zosta¢ ponownie przyjeci w poczet cztonkow Towarzystwa.



§ 20. Czlonek pragnacy wystapi¢ z Towarzystwa sktada do Zarzadu Gtownego pisemny wniosek o

skre$lenie.

§ 21. Czlonkowie nie przestrzegajacy przepisOw niniejszego Statutu oraz regulaminow
wydawanych na jego podstawie podlegaja orzeczeniom Sadu Kolezenskiego. Decyzje o
wykluczeniu podejmuje Sad Kolezenski na wniosek Zarzadu Gléwnego. Wykluczonym przystuguje
prawo ztozenia odwotania do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty pisemnego
powiadomienia o wykluczeniu. W razie ztozenia odwotania najblizsze Walne Zgromadzenie

podejmuje w tej sprawie decyzje ostateczng.

§ 22. Cztonkowie Towarzystwa petnig swoje funkcje spotecznie.
IV.  Wladze naczelne Towarzystwa

§ 23. Wladzami Towarzystwa sa:

Walne Zgromadzenie.

Zarzad Gtowny.

Komisja Rewizyjna.
Sad Kolezenski.

M wnp e

V. Walne Zgromadzenie.

§ 24. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadza Towarzystwa.

§ 25. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 26. Sprawozdawcze Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Gléwny raz na rok, natomiast

wyborcze raz na trzy lata.

§ 27. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwolane jest przez Zarzad Gtéwny Towarzystwa, ktory
zawiadamia o tym wszystkich czlonkéw przynajmniej na 30 dni przed terminem, podajac
proponowany porzadek dzienny Walnego Zgromadzenia. Wnioski do Zarzadu Gtownego o
uzupehnienie porzadku dziennego Walnego Zgromadzenia mogg by¢ sktadane najpdzniej na 15 dni

przed terminem Walnego Zgromadzenia.



§ 28. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Gtéwny Towarzystwa.

1. Z wlasnej inicjatywy.
2. Na zadanie Gtownej Komisji Rewizyjne;.
3. Na pisemne zadanie co najmniej 10% czlonkéw zwyczajnych w terminie nie

pézniejszym niz 3 miesigce od daty zgloszenia zadania, podajac cel Walnego
Nadzwyczajnego Zgromadzenia oraz jego porzadek dzienny, co najmniej na 15 dni

przed terminem. Porzadek ten nie moze by¢ poszerzony o inng tematyke.

§ 29. Gdyby Zarzad Gléwny Towarzystwa nie zwotal Walnego Zgromadzenia w terminie i w trybie

przewidzianym przez Statut, Komisja Rewizyjna ma prawo zwota¢ Walne Zgromadzenie.

§ 30. Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczacego i Sekretarza Walnego Zgromadzenia, a

nastepnie:
1. Przyjmuje protokot z poprzedniego Walnego Zgromadzenia .
2. Rozpatruje 1 zatwierdza sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu Giloéwnego, Komisji

Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego za okres od ostatniego Walnego Zgromadzenia.

3. Wybiera Zarzad Glowny Towarzystwa , Komisje Rewizyjng 1 Sad Kolezenski.
4. Nadaje godno$¢ cztonkoéw honorowych oraz przyznaje nagrody.
S. Zatwierdza termin 1 miejsce przysztego Walnego Zgromadzenia, posiedzen

naukowych oraz ich tematyke.
6 Uchwala wysokos$¢ sktadek cztonkowskich i budzet na rok nastgpny.
7 Rozstrzyga w sprawach wniesionych przez Zarzad Glowny.
8. Rozstrzyga w sprawach wykluczenia cztonkéw Towarzystwa.
9 Rozpatruje wnioski zgtoszone przez cztonkow Towarzystwa.
10. Wybiera delegatow Towarzystwa do Migdzynarodowych Organizacji zgodnie ze

Statutem tych organizacji i obowigzujacymi w tej mierze przepisami.

§ 31. Walne Zgromadzenie przepisowo zwotane jest wladne do podejmowania wigzacych uchwat
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, z wyjatkiem Zebrania Wyborczego, na ktdorym
wymagana jest obecno$¢ co najmniej 50% cztonkow Towarzystwa w pierwszym terminie. W
drugim terminie Zebranie Wyborcze wazne jest bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkéw. Uchwaty

zapadajg zwykla wiekszoscig glosow.



§ 32. Uchwaly Walnego Zgromadzenia sg protokotowane. Protokoét podpisuje przewodniczacy i
sekretarz Walnego Zgromadzenia i dostarczaja Zarzadowi Gléwnemu w ciggu 30 dni od daty

zakonczenia Walnego Zgromadzenia.

VI.  Zarzad Glowny Towarzystwa

§ 33. Zarzad Glowny jest naczelng wladzg Towarzystwa kierujgca jego dziatalnoscig w okresie

pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami.

§ 34. Zadaniem Zarzadu Gléwnego jest realizowanie celéw i zadan Towarzystwa oraz czuwanie

nad wykonaniem uchwat Walnego Zgromadzenia.

§ 35.

1. Z zastrzezeniem ust. 2 w sklad Zarzadu Gléwnego wchodza: Prezes, dwaj
Wiceprezesi, Sekretarz, Zastepca sekretarza, Skarbnik, Redaktor naukowy 16~ Czlonkow

Zarzadu wybieranych przez  Walne Zgromadzenie na okres 3 lat, przewodniczacy

oddziatow i sekcji. W sktad Zarzadu Gtéwnego wchodzi ponadto, bez potrzeby

dokonywania wyboru przez Walne Zgromadzenie, ustepujacy prezes  Zarzadu

Gloéwnego, ktorego kadencja zakonczyla si¢ w zwiagzku z wyborem nowego Zarzadu

Gtownego (Poprzedni prezes). Kadencja Poprzedniego prezesa rozpoczyna si¢ z dniem

rozpoczecia kadencji nowego Zarzadu Gtownego i trwa 2 kolejne  kadencje.

2. W sktad Zarzadu Gloéwnego, ktorego kadencja rozpoczyna si¢ w 2016 r. 1 Zarzadu
Gltoéwnego kolejnej kadencji wchodza ponadto, bez potrzeby dokonywania wyboru
przez Walne Zgromadzenie, osoby, ktore petnity funkcje Prezesa Zarzadu Gtownego w

poprzednich kadencjach. Kadencja bytych prezeséw, o ktérych mowa w niniejszym
ustepie jest rowna kolejnym 2 kadencjom Zarzadu Gtéwnego.

3. Walne Zgromadzenie wybiera w tajnym gtosowaniu oddzielnie Prezesa, Sekretarza,

Skarbnika, Redaktora naukowego 1 9 Czlonkéw Zarzadu.

4. Zarzad Glowny wybiera sposréd Cztonkéw Zarzadu dwoch Wiceprezesow i
Zastepce sekretarza, przy czym funkcji tych nie moze petni¢ osoba, ktéra pozostata w
Zarzadzie Glownym, pehigc funkcje Poprzedniego prezesa ani osoby, o ktérych mowa
w ust. 2. 5. Prezes Zarzadu Gléwnego moze pehnic funkcje Prezesa Zarzadu Giownego

przez dwie kolejne kadencje. Kadencyjno$¢ nie dotyczy Przewodniczacych Oddziatow



Towarzystwa.
§ 36. Jezeli od momentu zwolnienia stanowiska przez prezesa do konca jego kadencji pozostato
wiecej niz 12 miesigcy, woOwczas nowego prezesa wybiera najblizsze Walne Zgromadzenie na

okres do konca kadencji Zarzadu Gléwnego.

§ 37. Kandydatow do wiadz Towarzystwa zglaszaja uczestnicy Walnego Zgromadzenia w czasie

jego trwania.

§ 38. Ustepujacy Zarzad Gtowny przekazuje protokolarnie nowemu Zarzadowi Glownemu akta,

ksiggi, majatek Towarzystwa przed uptywem 30 dni od daty Walnego Zgromadzenia.

§ 39. Formy dziatalnosci Zarzadu Gtownego:

1. Zarzad Gléwny odbywa posiedzenia co najmniej 4 razy w roku, a w miar¢ potrzeb
czegsciej.
2. Zawiadomienia o posiedzeniu zawierajace porzadek obrad winny by¢ dorgczone

wszystkim czlonkom Zarzadu oraz przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej na 7 dni
przed terminem posiedzenia.

3. Uchwaly Zarzadu Glownego zapadaja zwykla wiekszoscia glosow obecnych
cztonkéw. W razie réwnej liczby gloséow decyduje glos przewodniczacego
posiedzenia.

4. Uchwaly Zarzadu Gloéwnego sg prawomocne przy obecno$ci na posiedzeniu co
najmniej 7 jego czlonkow.

S. Zarzad Glowny ma prawo zapraszania na swe posiedzenia innych cztonkow
Towarzystwa, ktoérych obecno$¢ uzna za potrzebng, z glosem doradczym, a takze
powolywania komisji dla realizacji okreslonych zadan.

6. Protokotly posiedzen Zarzadu Gtownego podpisuja prezes i sekretarz.

7. W sprawach pilnych Prezes Zarzadu Gléwnego moze zdecydowaé o wprowadzeniu
glosowania 1 podejmowaniu uchwal w drodze glosowania na odleglo$¢ za pomoca

poczty elektronicznej.

§ 40. Zakres dziatalnosci Zarzadu Gléwnego.



Zarzad Gtéwny Towarzystwa:

1. Kieruje dziatalnoscig Towarzystwa.

2. Prowadzi wszystkie sprawy biezace.

3. Przygotowuje posiedzenia i zjazdy naukowe oraz zatwierdza regulamin ich
organizacji.

4. Ustala zasady wudzialu towarzystwa w naukowych zjazdach krajowych,

zagranicznych i miedzynarodowych oraz ustala sklad delegacji reprezentujacych

Towarzystwo na tych zjazdach.

5. Sporzadza sprawozdania naukowe i projektuje plan dziatalnosci naukowej na rok
nastepny.

6. Reprezentuje Towarzystwo we wspottworzeniu wydawnictw, w ktore zaangazowane
jest Towarzystwo, w szczegdlno$ci poprzez uczestnictwo w kolegium redakcyjnym i
naukowym lub wskazanie cztonkoéw kolegium.

7. Wspotpracuje z redakcjami zagranicznymi i migdzynarodowymi towarzystwami
naukowymi zgodnie z obowigzujacymi w tej mierze przepisami.

8. Powotuje Sekcje¢ Historyczna Towarzystwa, w tym Kronikarza Towarzystwa.

9. Sktada Ministerstwu Zdrowia wnioski oraz innym instytucjom panstwowym i
spolecznym postulaty 1 opinie dotyczace spraw zwigzanych z rehabilitacjg, w
szczegolnosci  przedstawia  Ministrowi  Zdrowia  kandydatow na  stanowisko
Konsultanta Krajowego w dziedzinie rehabilitacji medycznej.

10. Przyjmuje nowych cztonkéw oraz sklada Walnemu Zgromadzeniu wnioski w

sprawie nadania godnosci cztonké6w honorowych.

11. Skresla cztonkéw Towarzystwa zgodnie ze Statutem.

12. Przyjmuje darowizny i zapisy.

13. Zarzadza majatkiem Towarzystwa.

14. Sporzadza sprawozdania budzetowe 1 plan finansowy na nastepny okres
sprawozdawczy.

15. Informuje o dzialalno$ci Towarzystwa, Zarzadu Gléwnego, Oddzialéw w sposob

zapewniajacy wszystkim czlonkom Towarzystwa dostep do informacji.
16. Sprawuje nadzoér nad wydawaniem biuletynow informacyjnych, w szczegdlnosci
biuletynow wydawanych przez Towarzystwo w trakcie zjazdow, sympozjéw,  kongresow,
konferencji. Zarzad Gtowny powotuje redaktora odpowiedzialnego za wydawanie
biuletynu. wykonuje inne czynnos$ci zgodnie z niniejszym Statutem.

§ 41. Prezes, a w razie jego nieobecnosci jeden z wiceprezesow lub sekretarz:



1. Reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz.

2. Otwiera i zamyka Walne Zgromadzenie i inne posiedzenia Towarzystwa oraz
przewodniczy posiedzeniom Zarzadu Glownego.

3. Podpisuje wraz ze skarbnikiem w imieniu Zarzadu Gtéwnego wszelkie zobowigzania,
umowy, uktady, oswiadczenia 1 inne akty, skutkiem ktérych nastepuje lub moze nastapic

zmiana majatku Towarzystwa.

§ 42. Sekretarz Towarzystwa lub jego Zastgpca prowadzi archiwum, sporzadza protokoty

posiedzen Zarzadu Gtownego oraz przechowuje piecze¢ Towarzystwa

§ 43. Skarbnik sporzadza projekt budzetu Towarzystwa, czuwa nad jego wykonaniem oraz

prowadzi finanse i rachunkowo$¢ Towarzystwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 44. Redaktor naukowy reprezentuje Zarzad Gléwny w tworzeniu merytorycznego ksztattu
czasopism 1 biuletynéw wydawanych przez Towarzystwo, zapewnia koordynacje wydawniczej
dziatalno$ci Towarzystwa oraz wspoéldziala z ramienia Towarzystwa w redagowaniu czasopism

krajowych i migdzynarodowych.

VII. Komisja Rewizyjna

§ 45. Komisja Rewizyjna kontroluje prace Zarzadu Glownego i dba, aby byla ona zgodna ze

Statutem Towarzystwa.

§ 46. Komisj¢ Rewizyjna zlozong z 5 czlonkow wybiera Walne Zgromadzenie w tajnym

glosowaniu na okres 3 lat.

§ 47. Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wybiera z posrod siebie Komisja Rewizyjna.

§ 48. Przewodniczacy lub wyznaczony przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej bierze udziat w

posiedzeniach Zarzadu Giownego.

§ 49. Komisja Rewizyjna sprawdza co najmniej raz w roku ksiggi i rachunki, obroty i stan kasy,
stan inwentarza, biblioteki 1 zbiorow Towarzystwa, sprawdza sprawozdania finansowe
Towarzystwa 1 przedstawia je Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia, a takze przygotowuje

zalecenia w sprawach finansowych oraz ocenia dziatalno$¢ Zarzadu Gloéwnego, a  takze



przedstawia Walnemu Zgromadzeniu wnioski o udzielenie lub odmowe¢ udzielenia Zarzadowi

Glownemu absolutorium.

VIIIl. Sad Kolezenski.

§ 50. Sad Kolezenski jest wltadza powolang do rozpatrywania sporow wyniktych pomigdzy

cztonkami Towarzystwa.

§ 51. Sad Kolezenski ztozony z 5 cztonkdéw, wybiera Walne Zgromadzenie w tajnym gltosowaniu.

§ 52. Przewodniczacego Sadu Kolezenskiego wybieraja z posrdd siebie cztonkowie Sadu.

§ 53. Sad Kolezenski przyjmuje skargi wniesione przez cztonkdéw 1 rozstrzyga spory wynikle

pomiedzy cztonkami Towarzystwa.

§ 54. Sad Kolezenski rozpatruje sprawy wniesione przez Zarzad Glowny dotyczace

nieprzestrzegania niniejszego Statutu.

§ 55. Sad Kolezenski protokotuje swe rozprawy. Jego orzeczenia zapadaja wigkszoscig gloséw w

obecnosci co najmniej 3 cztonkow Sadu Kolezenskiego.

§ 56. Sad Kolezenski stosuje nastgpujace kary: 1. Upomnienie. 2. Nagang. 3. Zawieszenie w
prawach cztonka od 3 miesigcy do jednego roku. 4. Wykluczenie z Towarzystwa.

§ 57. Sad Kolezenski dorgcza Zarzadowi Gtownemu i ukaranemu odpis orzeczenia.

§ 58. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje cztonkom prawo odwotania si¢ do
najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktére podejmie w danej sprawie decyzje
ostateczng. W przypadku wykluczenia czlonka z Towarzystwa pozostaje on zawieszony w swych
czynno$ciach oraz prawach 1 obowigzkach do czasu decyzji Walnego Zgromadzenia. Odwotanie
wnosi si¢ za posrednictwem Sadu Kolezenskiego w terminie do otwarcia posiedzenia najblizszego

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

IX.  Oddzialy



§ 59. Towarzystwu przystuguje prawo zaktadania i rozwigzywania Oddzialéw terenowych zgodnie

z § 5 Statutu, w celu realizowania zadan Towarzystwa na obszarze danego wojewodztwa.

§ 60. Do utworzenia Oddzialu terenowego konieczna jest liczba co najmniej 10 cztonkéw

zwyczajnych.

§ 61. Oddziaty terenowe stanowig nieodlaczng czes¢ Towarzystwa i moga powstawac za zgoda

Zarzadu Gtownego na pisemny wniosek cztonkow zamieszkatych w danym wojewodztwie.
§ 62. Wiladzami Oddziatu Towarzystwa sa:

1. Walne Zgromadzenie Oddziatu.

2. Zarzad Oddziatu,

3. Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§ 63. Oddzialy miejscowe:

1. Przedstawiajag Walnemu Zgromadzeniu 1 Zarzagdowi Gléwnemu wnioski zmierzajace

do spelnienia zadan Towarzystwa 1 do podniesienia poziomu jego prac.

2. Przedstawiaja Zarzadowi Glownemu wnioski w sprawie skreslenia cztonkow
Towarzystwa.
3. Podejmujg wszelkie prace 1 czynnosSci zlecone im przez naczelne Wtladze

Towarzystwa w ramach niniejszego Statutu.

4. Wspotpracuja z instytucjami i stowarzyszeniami o pokrewnym charakterze, a takze z
innymi Oddziatami Towarzystwa przy realizowaniu jego zadan.

S. Zarzadzaja majatkiem 1 funduszami oddawanymi corocznie do dyspozycji Oddziatu

w wysokosci ustalonej proporcjonalnie do ilosci cztonkéw Oddzialu kazdorazowego
przez Zarzad Glowny. Ponadto dysponuja $rodkami zgromadzonymi na rachunku i
mogg zawiera¢ lokaty terminowe. Skarbnik Oddziatu sktada co roku skarbnikowi
Towarzystwa sprawozdanie finansowe.

6. Fundusz Oddziatu stanowi kwota wynoszaca 35% sktadek cztonkowskich Oddziatu.

7. Oddzialy miejscowe zwoluja swoje Walne Zgromadzenie oraz powotuja swoj Zarzad

I Komisje Rewizyjng sposobem przewidzianym przez niniejszy Statut dla Walnego
Zgromadzenia, Zarzadu Glownego 1 Komisji Rewizyjnej Towarzystwa.

8. Zarzad Oddziatu sklada si¢ z przewodniczacego, sekretarza, skarbnika oraz



cztonkow Zarzadu, ktorych liczbe ustala Walne Zgromadzenie kazdego Oddzialu

zaleznie od potrzeb i mozliwosci.

§ 64. Walne Zgromadzenie Oddziatu:

1. Rozpatruje sprawozdania Zarzadu Oddzialu z dzialalno$ci za rok ubiegly oraz
sprawozdania Komisji Rewizyjnej i podejmuje Uchwatly w przedmiocie udzielania lub nie

udzielania Zarzgdowi absolutorium.

2. Podejmuje Uchwaly w przedmiocie wnioskow przedktadanych przez Zarzad i
cztonkow Towarzystwa.

3. Dokonuje wyboru Zarzadu Oddziatu i 3 osobowej Komisji Rewizyjnej na okres 3 lat.

4. Walne Zgromadzenie zwyczajne zwotuje Zarzad Oddziatu co roku, zawiadamiajac
cztonkéw o dacie, miejscu, i porzadku dziennym najpdzniej na 7 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia. 5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolane z
inicjatywy Komisji Rewizyjnej, na zadanie co najmniej 10% cztonkéw Oddziatu lub  na

pisemne zlecenie Zarzadu Gtéwnego. Podany cel i porzadek Walnego Nadzwyczajnego

Zgromadzenia nie moze ulec zmianie.

6. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nast¢puje nie pdzniej niz na 2
tygodnie od daty uchwaly Zarzadu Oddziatu lub otrzymania przezen zadania. Zarzad
zawiadamia czlonkéw Oddzialu o Zgromadzeniu na 7 dni przed terminem
Zgromadzenia.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Oddziatu 1 wybor ich wladz winno odbywac si¢ co
najmniej na Imiesigc przed Walnym Zgromadzeniem Towarzystwa 1 wyborami Zarzadu

Glownego.

§ 65.

1. Zarzad Oddziatu sklada si¢ z przewodniczacego, sekretarza, skarbnika oraz czlonkow Zarzadu,
ktérych liczbe ustala Walne Zgromadzenie danego Oddziatu zaleznie od potrzeb i mozliwosci.

2. Zarzad Oddziatu:

1) Kieruje dziatalno$cig oddziatu i reprezentuje go na zewnatrz,

2) wykonuje Uchwaly i zalecenia Wtadz Towarzystwa,

3) opracowuje i przedstawia wnioski 1 sprawozdania z dziatalno$ci Walnemu Zgromadzeniu
Oddziatu.
4) przedstawia corocznie Zarzagdowi Gtownemu sprawozdanie z dziatalnosci Oddziatu 1 oraz z

wykonania budzetu wraz z oceng Komisji Rewizyjnej Oddziatu.



X. Sekcje Towarzystwa.

§ 66. Zarzad Glowny moze tworzy¢ sekcje w ramach Towarzystwa lub wspdlnie z innymi
Towarzystwami Naukowymi; bedg one dziata¢ na podstawie oddzielnie opracowanego regulaminu

zatwierdzonego przez Zarzad Gléwny.

XI. Majatek Towarzystwa.

§ 67. Fundusze i majatek Towarzystwa tworza:
Sktadki cztonkow.

Dotacje.

Darowizny i zapisy.

A wnp e

Wplywy z organizacji zjazdow naukowych.
X1I. Zmiana Statutu.
§ 68. Wnioski o zmiang Statutu przedktada Walnemu Zgromadzeniu Zarzad Gtéwny:
1. Z wlasnej inicjatywy.
2. Na pisemny wniosek podpisany co najmniej przez 20 Cztonkéw zwyczajnych, jesli

otrzyma go na 30 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 69. Zmiana Statutu wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscig 2/3 glosow

obecnych cztonkdéw zwyczajnych.

§ 70. Zmiana Statutu obowiazuje po jej zarejestrowaniu w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

§ 71. Wnioski o rozwigzanie Towarzystwa sktada si¢ Walnemu Zgromadzeniu w sposob okreslony

dla zmiany Statutu w Rozdziale XII § 68 pkt. 11 2.

§ 72. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwalge o rozwigzaniu Towarzystwa wigkszoscig 2/3

gtosow obecnych cztonkow zwyczajnych 1 powotuje Komisj¢ Likwidacyjna.



§ 73. W przypadku powzigcia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa,

Walne Zgromadzenie okresla sposob likwidacji Towarzystwa i cel przeznaczenia jego majatku.

§ 74. Komisja Likwidacyjna przedktada dokumenty likwidacyjne wiasciwym organom

panstwowym.

Zarzad Glowny Polskiego Towarzystwa Rehabilitacji XI Kadencji

wybrany 13 wrzesnia 2019 r. na Walnym Zgromadzeniu Polskiego Towarzystwa Rehabilitacji w Gdansku

Prezes: Dr hab. n. med. Piotr Majcher, prof. nadzw.

Wiceprezes: dr hab. n. med. Iwona Sarzynska-Dtugosz, prof. nadzw
Wiceprezes: dr n. med. Rafal Saputa

Sekretarz: lek. Dorota Hatasa-Majchrzak

Z-ca Sekretarza: dr n. med. Iwona Maciag-Tymecka

Skarbnik: lek. Agnieszka Dacko

Redaktor Naukowy: Dr hab. Bartosz Molik, prof. nadzw.

Cztonkowie Zarzadu:

Dr hab. n. med. dr hab. n. med. Matgorzata L.ukowicz, prof. nadzw
Dr hab. n. med. Krystyna Ksi¢zopolska-Ortowska, prof. nadzw.

Dr hab. n. med. Katarzyna Hojan

Dr n. med. 1zabela Nyka

Dr n. med. Krzysztof Czernicki

Dr n. med. Wiestaw Rycerski



